
                    

2024 年 1 月 10 日 

 

女性の活躍に関する情報公開（2022 年度） 

 

一般財団法人 航空保安協会 

 

１．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 ①採用した労働者に占める女性労働者の割合 （2023 年 3 月 31 日現在） 

     1.4％ 

 

 ②男女の賃金の差異 （対象期間：2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日） 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

正規労働者 119.5% 

非正規労働者 87.1% 

全労働者 104.4% 

                      （賃金：交通費、賞与を除く） 

 

２．職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備  

  ①男女の平均勤続年数の差異 

     男性：13.3 年  女性：12.3 年 （2023 年 3 月 31 日現在） 


